


Somos a Greta Coop, uma cooperativa de
educadores(as) que atua na cocriação de soluções de

aprendizagem personalizadas que fortalecem a cultura
cooperativa e geram impacto social positivo. 

Juntos(as), inspiramos cooperação. 



Educação
Cooperativista

Nossas
soluções

Cocriamos experiências de aprendizagem. 
Trabalhamos com cooperativas, escolas, secretarias

de educação, empresas e ONGs para fortalecer a
cultura da cooperação, desenvolver pessoas e
organizações, e gerar impacto social positivo. 

Formação de
Educadores

Metodologias
Inovadoras

Materiais
Pedagógicos



Nós acreditamos que o mundo não
precisa de mais competição.
Precisa de mais cooperação.  

Não precisa de mais individualismo.
Precisa de mais coletivo.  

Não precisa de mais respostas
prontas. Precisa de mais 
perguntas provocativas.

Somos educadores(as), designers,
estrategistas e facilitadores que escolheram
cooperar em vez de competir. 

Que escolheram dividir em vez de acumular.
Que escolheram inspirar em vez de impor. 
 
Não temos chefes. Temos cooperados.Não
temos funcionários. Temos donos.Não temos
lucro. Temos sobras que são reinvestidas ou
compartilhadas. 
 
Porque aqui, um membro é igual a um voto. E
cada voz importa.



Nossa
história

A Metamorfose: 
De Greta Consultoria a Greta Coop 

Nascimento da
Greta Consultoria

2016 Fundada por Patrícia Brum Pacheco e Rita
Vargas, a Greta Consultoria nasceu com o
propósito de inspirar cooperativas e escolas
por meio da educação. 

Taxa de renovação de 100% 
Relacionamento médio de 6 anos com clientes 
Equipe multidisciplinar com mestrado e
doutorado 

9 anos de impacto

2016-2025

A Decisão pela
Cooperativa

2025 Após 9 anos em conexão com o
cooperativismo, decidimos praticá-lo com
mais intensidade. Iniciamos o processo de
transição para cooperativa de trabalho. 

Formalização da cooperativa com cooperados(as)
governança democrática e compromisso ainda
maior com o impacto social. Nasce a Greta Coop

2026

Não é apenas uma mudança jurídica. É uma nova forma de trabalhar, decidir e prosperar juntos. 

É coerência entre o que ensinamos e como vivemos. É democracia, onde cada voz importa. É equidade,
onde decisões e resultados são compartilhados. É sustentabilidade, uma organização que vai além dos
fundadores. É impacto social, porque nosso sucesso não se mede apenas em lucro. 



Por que
existimos 

"Inspirar pessoas e organizações a evoluírem
por meio da cooperação e da educação." 

O que
fazemos 

"Cocriar soluções de aprendizagem que
fortalecem a cultura da cooperação,
desenvolvem pessoas e organizações, e geram
impacto social positivo." 

Para onde
vamos 

"Ser um ecossistema de referência nacional em
educação cooperativista, reconhecido pela
excelência, inovação e impacto social até 2030."



Valor 1: Acolhimento e Diversidade 

Somos uma cooperativa de portas abertas.
Acolhemos todas as pessoas, respeitamos a
diversidade de ideias e garantimos que todos
tenham voz e vez, sem discriminação de qualquer
natureza. 

Valor 2: Democracia e Protagonismo 

Cada cooperado tem um voto e uma voz.
Praticamos a democracia participativa, onde todos
são protagonistas das decisões estratégicas e
responsáveis pelo sucesso coletivo. 

Valor 3: Solidariedade e Benefício Mútuo 

Construímos prosperidade juntos e
compartilhamos os frutos do nosso trabalho de
forma justa. O sucesso de um é o sucesso de todos. 

Valor 4: Autonomia e Independência 

Somos autogeridos e independentes. Nossas
parcerias e contratos sempre preservarão nossa
autonomia de gestão e nossa identidade
cooperativista. 

Valor 5: Educação que Inspira 

A educação é o coração do nosso negócio e da
nossa cultura. Somos aprendizes contínuos,
investimos na formação dos cooperados e
educamos o mercado sobre o cooperativismo. 

Valor 6: Cooperação em Rede 

Cooperamos com outras cooperativas, formando
redes e parcerias estratégicas que fortalecem o
movimento cooperativo como um todo. 

Valor 7: Impacto que Transcende 

Nosso trabalho vai além do lucro. Temos um
compromisso genuíno com o desenvolvimento
sustentável de nossos cooperados, clientes,
parceiros e da comunidade em que estamos
inseridos. 

Baseados nos Princípios do Cooperativismo.

Os 7 Valores da
Greta Coop 



Como nos
organizamos 

Praticamos a democracia, a
transparência e a participação
ativa de todos os cooperados. 

CONSAD

Pati Delci Tainá
Presidente Vice-presidente Secretária Executiva

Conselho de Administração - Poder Executivo 

CONFIS

William Rita Jordan

Conselho Fiscal - Poder de Fiscalização 

Nossa estrutura de governança foi desenhada para ser robusta, transparente e
participativa. Cada cooperado desempenha um papel essencial no sucesso coletivo. 



Patrícia Delci Tainá

Letícia

Ester

MarcelaMariana Kátia Camila

William

Maiane

Presidente Vice-presidente Secretária Executiva

Cooperada

Cooperada

CooperadaCooperada Cooperada Cooperada

Conselheiro Fiscal

Cooperada

Cooperados(as)
Somos educadores(as)
multidisciplinares unidos
por um propósito
comum: inspirar
evolução por meio da
cooperação e da
educação.

Rita Jordan
Conselheira Fiscal Conselheiro Fiscal



Nossa
metodologia 

Cocriação, escuta ativa e
relacionamento de longo prazo. 

1

2

3

4

5

Escuta ativa
Entendemos profundamente 
seu contexto, desafios e
objetivos.

Cocriação
Desenhamos a solução

juntos, de forma colaborativa
e participativa.

Implementação
Colocamos a mão na massa,
com metodologias ativas e
inovadoras.

Acompanhamento
Estamos ao seu lado durante

toda a jornada, ajustando
quando necessário. 

Avaliação 
Medimos resultados e
celebramos conquistas
juntos. 





www.gretacoop.com.br
@greta.coop
51.9767.8522
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